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Registrul riscurilor de fraudsi si coruptie la IS ,,Calea Ferati din Moldova”

Riscul de frauda Valoarea Activitati Responsabil de Termenul
or coruptie riscului/ executare limita pentru
Reactii la implementare

risc
Descrierea activitdtilor vulnerabile: Procesul de Achizitii si Contractare

Riscul  coruperii | Scazut Actualizarea si completarea periodica a Codului de | Directia Resurse | Permanent /
active/pasive /Diminuare Eticd: Crearea unui set de reguli si norme care si|Umane cu raportare

defineascd comportamentul etic si sd interzicid explicit | Serviciul semestriald
orice forma de coruptie sau mita In afaceri. Securitate

Interna
Training si constientizare: Organizarea sesiunilor de | Sefii de Permanent /
formare pentru angajati pentru a-i invita despre riscurile | serviciu, cu raportare
coruptiei, despre politicile si procedurile anti-coruptie ale | directii, semestriala
companiei si despre modul de raportare a incidentelor de | sucursale

coruptie.




Proceduri de verificare a angajatilor: Realizarea unor Directia Permanent /
verificari riguroase ale antecedentelor si a referintelor | Resurse cu raportare
angajatilor noi pentru a reduce riscul de recrutare a | Umane semestriala
persoanelor cu potential de coruptie Serviciul

Securitate

Internd
Monitorizarea si raportarea: Implementarea unui sistem | Conducitorii Permanent /
de de serviciu, cu raportare
monitorizare a activitatilor financiare si operationale directii, semestriala
pentru a identifica modele sau comportamente suspecte | sucursale
si raportarea acestora autorititilor competente.
Promovarea unei culturi de transparentd si| Conducatorii Permanent /

responsabilitate: Incurajarea deschiderii si a unei
comunicdri transparente in cadrul organizatiei, impreuna
cu stabilirea de standarde clare de responsabilitate si
respectarea acestora.

de serviciu,
directii,
sucursale

cu raportare
semestriala

Riscul traficului de | Scazut Formare si constientizare: Furnizarea de formare regulati Directia Resurse | Permanent /
influenta /Diminuare pentru angajati pentru a-i educa cu privire la riscurile | Umane cu raportare
traficului de influents, pentru a-i Invata si identifice si si | Serviciul Juridic | semestriala
raporteze astfel de practici si pentru a promova o culturi | Serviciul
a integritatii si a conformitatii. Securitate Interna
Implementarea unui sistem de raportare: Furnizarea unei | Conducitorii  de | Permanent  /
cdi sigure si confidentiale pentru angajati si alte parti | serviciu, directii, | cu  raportare
interesate pentru a raporta incidentele sau preocupdrile | sucursale semestriala
legate de traficul de influenta sau alte practici neetice.
Riscul  utilizarii | Scazut Monitorizarea si raportarea abaterilor: Implementarea | Serviciul Permanent /
neconforme a | /Diminuare unui sistem de monitorizare continuid a activititilor | Financiar cu raportare
fondurilor si/sau a financiare si a raportarii pentru a detecta si raporta rapid | Serviciul  Audit | semestriala




patrimoniului

eventualele abateri sau comportamente suspecte.

Intern

Promovarea unei culturi a eticii si integritatii: Incurajarea
unei culturi organizationale care si promoveze etica si
integritatea in gestionarea fondurilor si a patrimoniului,
prin exemplul dat de conducere si prin recunoasterea si
recompensarea comportamentului etic

Conducatorii de
serviciu, directii,
sucursale

Permanent /
cu raportare
semestriala

Descrierea activitatilor vulnerabile:

Gestiunea Financiara si Contabili:

Riscul delapidarii
fondurilor si/sau a
patrimoniului

Scazut
/Diminuare

Implementarea unui sistem de control intern robust:
Dezvoltarea si implementarea unor politici, proceduri si

Conduciétorii de
serviciu, directii,

Permanent /
Cu  raportare

procese clare pentru gestionarea si monitorizarea | sucursale semestriala
eficienti a fondurilor si a patrimoniului, inclusiv

separarea functiilor si aprobarea cheltuielilor.

Supravegherea si aprobarea cheltuielilor: Stabilirea unor | Serviciul Permanent /
proceduri clare si riguroase pentru supravegherea si | Financiar cu raportare
aprobarea cheltuielilor, care si includi verificarea | Serviciul — Audit | semestriali
documentelor justificative si autorizarea de citre | Intern

persoane
competente in cadrul organizatiei.

Intocmirea declaratiilor de avere si interese personale

Conducétorii de
serviciu, directii,

Permanent /
cu raportare

sucursale semestriala
Audituri si controale interne: Efectuarea de audituri | Serviciul  audit | Permanent  /
periodice si controale interne pentru a evalua|intern cu raportare

conformitatea cu politicile si procedurile stabilite,
identificarea eventualelor abateri si implementarea
mdsurilor corective necesare.

semestriala




Riscul scurgerii de
informatii cu
accesibilitate
limitata

Scazut
/Diminuare

Clasificarea si marcarea datelor: Identificarea si | Serviciul Permanent /
clasificarea datelor in functie de nivelul lor de |Financiar cu raportare
sensibilitate si confidentialitate, si aplicarea marcarilor | Serviciul ~ Audit | semestriald
corespunzatoare pentru a indica cine are acces si sub ce | Intern
conditii. Serviciul

Securitate Interna
Controlul accesului la informatii: Implementarea unui | Serviciul Permanent /
sistem de control al accesului care si permitd doar | Financiar cu raportare
angajatilor autorizati sd acceseze si si utilizeze | Serviciul  Audit | semestriala
informatiile sensibile, utilizind autentificare multi- | Intern
factoriala si politici de securitate adecvate. Serviciul

Securitate Interna

Descrierea activitdtilor vulnerabile:

Resursele Umane si Managementul Personalului

Riscul neraportarii
conflictului de
interese

Scazut
/Diminuare

Elaborarea si implementarea politicilor privind conflictul
de interese: Dezvoltarea unor politici clare si concise
care sa defineasca ce reprezinta un conflict de interese in
cadrul organizatiei, precum si procedurile pentru
raportarea si gestionarea acestora.

Directia Resurse
Umane

Permanent /
Cu raportare
semestriala

Formare si congtientizare: Instruiri de formare regulata
pentru angajati pentru a-i educa cu privire la ce
reprezintd un conflict de interese, cum si il identifice si
sa il raporteze in mod corespunzitor, precum si
constientizarea consecintelor nerespectirii politicilor.

Directia Resurse
Umane

Permanent /
cu raportare
semestriala

Comunicare si transparenti: Promovarea unei culturi
organizationale care incurajeazd transparenta s
comunicarea deschisa, astfel incat angajatii si se simta
confortabil in a raporta posibile conflicte de interese fird
teama de repercusiuni.

Directia Resurse
Umane
Conducatorii de
serviciu, directii,
sucursale

Permanent /
cu raportare
semestriala




Riscul admiterii si | Scizut Implementarea unui sistem eficient de management al | Serviciul Juridic | Permanent /
neraportarii /Diminuare conflictelor de interese pentru a preveni si gestiona | Serviciul cu raportare
influentelor situatiile In care interesele personale ale angajatilor pot | Secretariat si | semestriala
necorespunzatoare influenta deciziile organizationale. Relatii cu
Evidenta computerizatd a activititii prin sistem | Publicul
electronic de management al documentelor. Serviciul
Inregistrarea raportarile de conflicte de interese in | Securitate Interni
Registrul
declaratiilor privind conflictele de interese.
Evidenta computerizatd a activititilor prin sistemul | Serviciul Permanent /
electronic de management al documentelor; Secretariat si|cu raportare
Relatii cu | semestriald
Publicul
Instruirea permanentd a angajatilor cu atributii in Directia Resurse | Permanent /
domenii specifice Umane cu raportare
semestriald
Riscul  incalcarii | Scazut Evidenta si evaluarea bunurilor primite cu titlu gratuit Directia Resurse | Permanent /
regimului juridic | /Diminuare Umane cu raportare
al cadourilor Serviciul semestriald
Securitate Interna
Avizat Intocmit

Vicedirector General Interimar Responsabil de Securitate
Dorin TCACIUC

Sef interimar al Serviciu Securitate Interni
Anatolie POSTICA
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