X Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE Serghei TOMSA

Data nasterii: ~ 12.05.1960
Locul nasterii:  s.Mincenii de Sus, raionul Rezina

Nationalitatea: ~ moldovean

|
EXPERIENTA PROFESIONALA
06.1988 —09.1992  Mester linii Sectia nr.6 Statia masinii de cale nr.130 Bender
09.1992 - 03.2002  Picher principal la Sectia linii Bender
03.2002 -02.2003  Asistent al sefului Sectiei linii Chisindau pentru securitate
02.2003-05.2004  Sef adjunct al Sectiei linii Chisinau
05.2004 —01.2009  Sef adjunct al Serviciului linii
01.2009 - 06.2010  Sef al Serviciului linii
06.2010-07.2010  Vicedirector general al 1S «Calea Ferati din Moldova» pentru tehnica si dezvoltare
07.2010-02.2011  Prim-vicedirector general pentru tehnica si dezvoltare — inginer-sef
02.2011-03.2011 Inginer-sef al IS «Calea Ferata din Moldova»
03.2011-11.2011  Director general interimar — administrator al IS «Calea Ferata din Moldova»
11.2011-09.2012 inginer-sef al IS «Calea Ferata din Moldova»
09.2012-02.2013  Sef al Serviciului linii si constructi
02.2013-06.2013  Prim-vicedirector general al 1S «Calea Ferata din Moldova»
06.2013-08.2013  Director general interimar al 1S «Calea Ferata din Moldova»
08.2013-09.2013  Prim-vicedirector general al IS «Calea Ferata din Moldova»
09.2013-12.2013  Vicedirector general al IS «Calea Ferata din Moldova»
12.2013-02.2014  Vicedirector general pentru infrastructura si tractiune
02.2014 —04.2015  Director general interimar al 1S «Calea Ferata din Moldova»
04.2015-02.2024  Vicedirector general pentru infrastructura si tractiune
02.2024 — prezent Director general interimar al 1S «Calea Ferata din Moldova»
EDUCATIE S| FORMARE ]
1985 Colegiul industrial-pedagogic din or.Chisinau, specialitatea inginerie mecanica
2001 Institutul de ingineri de cadi ferate din or.Dnepropetrovsc, facultatea Constructia de linii de cai ferate,
linii si gospodatrie a liniilor
COMPETENTE PERSONALE ]

Limba materna romana

Alte limbi cunoscute rusa
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Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente informatice

INFORMATII SUPLIMENTARE

Distinctii

Curriculum Vitae

Spirit de echipa, capacitate de adaptare sporita, seriozitate, capacitate de asimilare de noi informatii
si abilitati, creativitate, bune competente de comunicare si consultantd acumulate prin experienta
proprie pe parcursul activitatii profesionale.

Abilitati de leadership si capacitati decizionale acumulate pe parcursul functiilor de conducere
detinute, competente de organizare administrativa si financiara, aptitudini organizatorice,
punctualitate, responsabilitate, aptitudini de coordonare a subdiviziunilor structurale interne,
planificare strategica, monitorizarea lucrului echipei (controlul calitatii), spirit de evaluare si
Tmbunatatire, capacitatea de a lua decizii in conditii de stres si de a respecta termene-limita,
capacitate de evaluare a abilitatilor profesionale ale angajatilor din subordine si alocare de sarcini.

Concepte de baza ale tehnologiei informatiei. Sisteme informationale la nivel de unitate si la nivel
national. Utilizarea instrumentelor Microsoft Office: procesare de text Word, prezentari multimedia
Power Point, Internet si posta electronica.

Tn anul 2008 a fost decorat cu «Ordinul de Onoare» al Republicii Moldova

Tnanul 2013 a fost decorat cu insigna «Feroviar de Onoare» (Directia Consiliului pentru transportul
feroviar a statelor membre a CSI)

Tn anul 2023 a fost decorat cu «Diplom& de Onoare» a Presedintelui Republicii Moldova.
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