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REGULAMENT d,L //.fi.AoJ/
privind organizarea gi desfigurarea concursului pentru ocuparea

funcfiei vacante de administrator al
intreprinderii cle stat,,Calea Ferati din Moldova"

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Ilegularnenr stabilefte rrodul de otganizate gi desfhgulare a

concursului pentru ocuparea 1'unc[iei vacante de adlnjnistlator al lntreprindelii de

stat,,Calea Feratd din Moldova", (in conrinuare lntt clltnJercl gi are drept scop

asigura|ea selecldrii in mod tralspalent gi cchitabil a unui candidat care va 1'i

propus londatorului pen1ru desemnare in funclia de adninistrator al Intreplinderii
de stat,,Calea Feratd din Moldova", in nrodLrl stabilit dc legislalie.

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectalea canclidaturii la funclia de rdministrator al intLeplinderii se

efectueaz6 prin concurs organizat de Consiliul de adr.r'rinistralie al lntreprilrderii

,,Calea Ferati din Moldova" (in continuare Consiliu) cor.rfonr.r condiliilot'
slabilite in prezentul Regularncnt. ln scopul asigurdrii sr.rpo11ului pentru selectarca
candidatulii potrivite, Consiliul este'ir drept si contracteze experli independcnli
in don.reniul reclutirii de personal ;i/sau agen[ii privatc dc ocupare a Ibrgei de

munci. Seleclarea expe4ilol Ei/sau agenliilor se etectueazd printr-un concurs
coordonat de Consiliu. Cheltuielile aferente selviciilor prestate de expelqii
independenli in donreniul recru6rii de personal gi/sau de agenliile plivate de

ooupare a foqei de muncd sint suporlate de Intreprindere.
2. lnfo|ma1ia despre concurs, cerirtele I'aF de candidali,^ Iista actelor'

necesale pentru pafticipare Ia concurs se plaseazd pe pagina web a Intreprinderii,
a tbndatorului, in alte mijloace de informare gi poate ii publicati in nrijloace de

informare internationale, cu cel pu{in l5 zile inair.rte de data deslEgurdlii
concursului.

3. Procedura de organizare gi desfiqulare a concursului se bazeazi pe

urrndtoarelc principii:
l) competilie descl.risi, prin asigurarca accesului libel de parlicipalc la

concurs a oricdrei persoane care prezinti dosarul potrivit pct.7;
2) alegelea dupd merit, prin selectareir, in baza rezultatelol oblinute, a celei

mai competente persoane;
3) asigurarea transparentei, plin punerea la dispozilia tutulol celor

interesali a infour.ra{iilol releritoare la modul de organizare gi desfl;;ulale a

concursului:
.+) tratamentul egal, plin aplicalea in mod nediscriminatoriu a unol critelii

de selectare obiective gi clar dehnite, astfel incit olice candidat sd aibi ganse egale.



4. Bibliografia concursului include lista actelor normative gi a altol surse

de infomarc, rclcvante funcliei vacante, in baza cirora se vor lbnnula subiectele
penlru proba de interviu.

III. CONDITIILtr PENTRU iNSCRItrRtr LA CONCURS

5. Pentru funclia de administrator al intreprinderii poate candida persoana

care corespunde urmdtoarelor cerin{e:
1) cunoaqte limba rom6nd;
2) deline studii superioare sau echivalentul lor;
3) a activat in funclii de conducere cel pu{in 4 ani;
4) cunoagte cel pulin o 1imb6 de circulalie internalionald;
5)nu a implinit virsta necesari oblinerii dreptului la pensie pentru limit6 de

virstd;
6)nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sivi4ite cu intenlie;
7)nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazi sau complementar6, ca unnare a sentintsi
judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceast6 interdiclie;

8)nu este condamnatA, prin hotdrire definitivd qi irevocabild a instanlei de
judecata, pentru infracliuni de coruplie, care cade sub incompatibilitdlile qi

restric{iile prev6zulela art.l6-21 din Legea nr.13312016 privind declararea averii
gi a intereselor personale.

6. La concurs pot pafiicipa persoanele care intrunesc condiliile specihcate
in pct.5 din prezentul Regulament qi care, dupd anunlarea concursului, au depus
cererea qi dosarul de padicipare la concurs.

7. Dosarul de participare la concurs trebuie sd conlind cel pulin:
1) scrisoarea de motivare qi viziunea privind eficientizarea activitatii

econom ico-financ iare a Intreprinderii:
2) curriculum vitae (CV);
3) copia buletinului de identitate;
4 t copia diplomei de studiil
5) referinle profesionale (nu mai putin de dou6);
6) caziemljudiciar;
7) declaralia privind evaluarea competenfei qi adecvdrii persoanei inaintate

in funcjia de administrator al Intreprinderii, conform anexei nr.4 la prezentul
Regulament;

8) copiile certificatelor care ates6 absolvirea cursurilor de
perfeclionare/specialitate;

9) cefiificatul care atesta cunoa$terea unei limbi de circulalie
internationalA.

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se ceftificA de citre
candidat, pe propria r6spundere, sau se prezintd impreun6 cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor.



Dosarul complet pentru inscrierea la concuLs trebuie si patvind la sediul

intleprinderii p'ini la data gi ola stabiliti in inlomlafia despre concuts. Otice dosat'

incomplet sau depus dupi expirarea datei-lirniti nu va fi examinat.

8. Informaliile thlse incluse in CV, falsul in declaralii, falsul in insclisuli

oficiale qi sub semnitura privatA, obseryate de melrbrii Consiliului, inaintc sau in

timpul desligur'drii concursului, atrag elirninarea candidatului din concurs, iar cele

confirmate dupi finalizalea concursului conduc, adilional, la invalidarea

rezultatelor concursului gi incetarea irnediate a contractului de muncd (in cazul in

care acesta este deia in vigoare).

IV.DtrS T,.A$URA REA CONCURSULUI

9,Pe paginile web ale intrcplir.rderii $i fbndatorului se publicl num6r'ul

candidaJilor aclmigi 1a concurs, iar dupd prima etapA de presclec!ie se va publica

lista acelor candida{i cale au tbst pleselcctafi La f'el, se vol publica CV-urile
candidalilor preselectali, dar numai cu acordul lor sctis plealabil CV-Lr1

candidatului oiltigator va 1i iicut public in mod obligatoliu.
lnlbrmaliile lespective se vor publica in termen de patlu zilc de la data

adopt6rii deciziei Consiliului. in cazuJ candidalilor cate nu ar'r fbst admiEi Ia

conculs/nu au lost preselectati/nu au trecut ploba interviului, in infomraliile
publicate se va indica motivul, dar numele candidalilor va fi Iiicut public doar cu

acceptul lor plealabil. Numele candidatiior care nu vor si fie identilicali public va

fi prezentat in ordinea depunelii dosalului cotnplet (de excrrplu, Candidatul

nr..-).
10. Concursul privird selcctarea candidatului la lunclia de adrrinistratol al

intreplinclelii se desliSoard in doLrd etape: prcseleclia oandidalilol si intelviul
suslinut in Iala membrilor Consiliului. Desliguralea concursului se rnregistreazi

audio qi/sar,r video, dupd caz, de catre secletarul Consiliului.
11. in cadrul preselecliei candida{i1or', fiecare meublu al Consiliuh-ri

velificd, in baza dosarelor depuse, intrunirea cerin.telor stabilite de palticipare 1a

cor.rcurs qi evalueazd viziunea candidatului pt'ivind eflcientizarea activitdlii
economico-financiare a intreprindelii. Evaluarea CV-r-rlui se e1'ectueaza in baza

documcntelol din dosarui de aplicare care conflrrni cele afinnate in CV, confot'm

punctajului prevdzut in anexa nr.1 la plezentul Rcgulament. Mcdia atitmetic[ a

punctajelor atribuite de membrii Consiliului se consider6 nota finald pentru etapa

de pleseleclie. La evaluatea viziunii se va line cont de capacitatea de analizd qi

sintezd a candidatului, de propunerile oriel'ttale cdtre rezultate pozitive, de

eficientizarea administrdlii intreprinderii, de cunoaEterea domeniului de activitate
al intleprindelii in plan nalional qi inlernagior.ral. Evaluarea viziunii sc va ettctua
in baza sistemului de punctaj de la l la 10. IlezLrltatul evaluAlii viziunii
candidatului privind el-rcientizalea activitalii economico-tin.ruciale a

intreprinderii se include in anexa nr.3 la ptezentul Regulament.
12. Dupi examinarea gi evaluatea dosarelor depuse, in tertnen de cel lnult

5 zile lucritoare de la expilarea termenului de inscriere, Consiliul selecteazd

candidaJii care intrunesc condiliile stabilite pentru participare la concurs gi
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plaseazd pe paginile web ale intleprinderii qi lbndator.ului lista candida(ilor
preselectafi pentru participare la interviu qi CV-uri1c acestora.

13. Candidalii care oblin rrcdia mai jos de 6 puncte sint exclugi de la
parlicipare in urmAtoarea elap6 a concursului.

14, ln baza hotdrArii Consiliului, candidalii adrrigi sint anun(ali personal
(prin poEti electronici/telefon) despre ora, data qi locul desfbqur6rii interviului.

15. AnunJul referjtor la deslEgurarea interviului (data, ora gi locul) se
plaseazd pe paginile web ale intleprindelii Ei fondatorului cu cel pu{in 3 zile
lucrdtoale inainte de data desliqurdrii acestuia.

16. Candida1ii sint intervieva{i de citre membrii Cor.rsiliului in ordinea
depunelii dosarului de participare la concurs. in cadrul interviului, Consiliul
evalueazi cunoqtirrfeJe candidatu]ui irr dornenjul de activitatc a intr.eprinderii,
abiliGtile manageriale, calit6lile profesionale qi personale afer.ente funcliei,
lactorii care motiveazd 9i demotiveazd candidatul, cornportamentul in situalii de
crizA, lucrul in cchipd.

17, Cliteriile ce trcbuie lblosite in cadlul plocedurii de seleclie sint
dif'eren{iate in grupe !i subgrupe, dupe cum urmeazd:
I. COMPETENTI,

a) compelenle si abilitirti profesionule, evaluatc pe baza urmitoarelor
criterii:

l. abilitdli strategice. poate sd dezvoltc o viziune lealisti qi consecventl cu
privire la evolutiile viitoare qi si o transpun6 in obiective pe termen mediu qi lung,
de exemplu, plin aplicarea analizei dc scenarii. in acest context, fine cont in rrod
corcspunzAtor de liscurile la cale este expusd intreprindclea qi ia misutile
adccvate pentru a le gestiona proactiv;

2. cqpacitqte de ctnalizii ti sintezii. poate face analize econornico-
financiare, socialc, jutidice, este bine informat cu plivire 1a evolu(iile financiare,
econonrice, sociale si de alti natur.l la nivcl nalional si international care ar pntea
al'ecta activitatea Intreprindcrii, a stat[lui si poate valorifica aceste informatii, are
o pclspectivA amplA de analizS, in afara domeniului sAu de responsabilitate, in
special cind abordeazd probleme care pot pune in pericol continuitatea activitetii
Intrcprinderii;

3. copacitale de comunicare; poate sA redea un mesaj in n.rod i[teligibil qi

acceptabil gi in forrna corespunzdloare, se concentreazi pe asigurarea qi ob{inerca
de claritate Ei transparente Ei inculajeazi emitcrea unui ,,feedback" activ;

4. orientare ciifue rezultqte: esle axat pe furnizarea de eficien(E economicd,
rcntabilitate economicii, calitate Qi, de cite ori este posibil, pe identificarea de
modalititi 'in vedclca imbundtdfilii acestora, identific[ qi studiazi dorin{ele ;i
ncvoile contraagentilor, se asigura de fiptul cd cont|aagen{ii nu sint supugi la
riscuri inutile gi ia misuri pentru ca inforrrafiile ofcritc si fie corecte, cornplete si

echilibrater
5.cepacitate de lu.tre a deciziilor; poate lua decizii opoltune gi in

cuno$tin!6 de cauzb, ac{ionind cu promptitudine sau angajindu-sc si dcslEgoale o
anumite actiune, de exemplu, prin explima|ea plop|iilo| puncte de vedere qi luarea
de mdsuri ffrb intirziere;
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b) compelenle de con{lucere: poate conduce gi olcri irrdrul.rdli, dezvolta gi

intretine munca in echipd, motiva si inculaja angajalii qi se asiguli de faptul cI
angajalii de{in competenla plolesionald necesarA penuu a atinge un anllmit
obiectiv, este leceptiv Ia clitici Ei oferA opoltunitatea pcntru dezbateli clitice, este

capabil si prezideze gedin[e in rrod eficient gi sd creeze o atmoslerA deschisi care

si incurajeze tofi angajalii sd parlicipe in condilii de egalitate;
c) competenle de guvernunld corporulivi.'dispr.rne de cunoqtinle plivind

drepturile lbndatolului, otganelor de conduccre ale lntreprinderii, valolilor'
corporativer contlictelor de interes, dezvdluire a inlbrmaliei qi transpalenlei,
management al riscurilol, organele de cortrol intem;

d) competenle sociqle si personale;

e) experienld la nivcl naqional gi intelnalional;
l) competenle si restriclii specifice pentru fancliu vacanli,
g) alte oompetenfc relevante detelminate de Consiliu, dupi caz-;

II. TRASATURI:
a) buna reputatie personali $i pIol'csional6;
b) integritate;
c) indepenclen{i decizionali gi lird expunere politic6;
d) altele, in lunclie cle specifiorl intleprinderii;

III. ALTE CONDITII CARE POT FI ELIMINATORII:
a) rezultatele economico-financiare negative ale intreprindelilor in care

qi-a exercitat mandatul de administrator sau de directot';
b)inscrieli in cazicrul fiscal qijucliciar';
c)altele, in lunc{ie de specificul lntreplindelii qi plevederilc 1egale

aplicabile.
lll. Fiecirui candidat i se acordi timp egal petruu a-ii prezenta vizirurea

asupra viitoarei activiteli in calitate de administrator a1 Intleprinderii gi penlrLr c

r6spunde la intt ebirile n.rembrilol Consiliului.
Proba de interviu se evalueazd de tiecare membru al ConsiliLrlui in baza

viziunii candiclatLrlui plivind cventuala lui activitate in calilate de adurinistrator al

intreprinderii qi a rispunsurilol la cel mult l0 intrebdri, in baza sistemului de

punclaj de la I la 10.

l9.Pur.rctajul acordat la proba de inteNiu pentru fiecare candidat cste inscris
in IiEa de evaluale a inte|viului, pr-ev6zu1a in anexa nr.2 la plezentul Iiegulament.

20.Punctajul acordat la fiecare probI pentlu fiecale candidat este inscris in
Bo|deroul dl] notare prevlzut in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

2l.Punctajul final al concursului se calculeaz6 ca media aritmeticd simplS
a punctajelor ob{inute la etapa de preselecIie a candidalilor'5i 1a interviu. Punctajul
r-rir-rir-n pentru promovare este cle 6 puncle.

22.CandidatLrl care a obtinul cc1 rnai mare punctaj este cLecla|at invingiitor
al concursului.

23.in cazul egalititii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare
puncta.j la ploba de irtelviu este declarat invingAtor'. Daca egalitatea se pdstreazd,

depaftajarea se va face luindu-se in considelare punctajele oblinute la criteliul I
litela c. din anexa nl. I Ia plezentul Regulamcnt.



24. Secretarul Consiliului intocrleqtc procesul-verbal, in care consemncazd

desligurarea interviului Ei lezultatele concursului. Procesul-velbal se semneazd

de cdtle preqedintele qi mcmbrii Consiliului plezenti la qedin(6.

25.Fiecare membru al Consiliului are dreptul sd anexeze la proces-verbal

opinia sa separatd.
26.Decizia 

^Consiliului 
cu privire la selectarea candidatului la funclia de

admjrristrator al Intreprinderii se plaseaz[ pe pagina web a Intreprindelii qi

l'ondatorului nu mai tirzju de 4 zilc lucr'dtoare de la data adoptdlii.
2T.Presedintele Consiliului, in termen de 5 zile lucrltoare de la data

adoptdrii, va ptczcnta fondatorului decizia Consiliului cu privire la selectarea
candidatului la 1'unclia de administrator al lntreplinderii pentru desemnare in
func{ia respectiv6.

Candidalii au dreptul s[ solicite Ei si ob{ind informalii cu privire la modul
gi rezultatul evalu6rii candidatulij lor. Notele dc cvaluare 5i calificdlile acoldate
de memblii Consjliului vor ti prezentate firi identificarea numelor mcmbtilor
Consiliului gi vor'fi olerite in condilii dc confidenlialitate.

V. ATRIBUTIILE CONSILIULUI IN CADRUL ORGANIZARII
$I DESFA$URAR] I CONCURSULUI

28.in cadrul organizirii qi desfr;urdrii concursului, Consiliul:
1) asiguri publicarea informaliei despre concurs, a cerinlelor faid de

candidatri qi a listei actelor necesare pentru pafticipare la concurs;
2) verificd, in baza dosarelor depuse, dacd s-au intnmit condiJiile stabilite

pentru pafiicipare la concurs Ei intocmegte lista candidaJilor admiqi pentru
participare la intewiu;

3) asigurd publicarea listei candidalilor admiqi pentru participare la
interviu cu respectarea prevederilor pct. 9;

4) asigurd des{Egurarea interviului in condi{ii de impa4ialitate qi tratament
egal;

5) selecteaz6 candidatura pentru ocuparea funcliei de administrator al

intreprinderii.
29.Preqedintele Consiliului:
1) conduce activitatea Ei prezideaz6 gedinlele Consiliului;
2) stabilegte data, locul qi ora convoc6rii $edinlelor Consiliului;
3) asigur6 prezentarea cdtre fondator a deciziei privind ciqtig6torul

concursului;
4) exercite alte atribulii in confo|mitate cu prezentul Regulament.
30.Membtii Consiliului au dreptul :

1) sd ia cunogtin{d de materialele prezentate spre examinare;
2) s6 participe la adoptarea deciziilor, prin vot, 9i sd iqi expund opinia

separatS;

3) sd beneficieze de alte drepturi in condiliile prezentului Regulament.



3l.Secretarul Consiliului:
I) reccplioncazd si inregistreazd dosalele solicitanlilor';
2) pregAtegte documentele necesare pentru desfigularea gedin{ei;

3) informeazi nemblii Consiliului dcspre dala, ora gi locul geclinlei,

precum gi desple ordinea de zi;
4) intocmette plocesele-vcrbale ale gedinlelor' $i alte acte intetne ale

Consiliului.
32.Lucrdrile Consiliului se consemneazd in procese-verbale. Procesul-

verbal se intocme$te in te nen dc 3 zile lucritoare de la data gedinlci 9i cste

serr.rnat de pregedintele qi membrii prezenli la gedin16.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE iN PNOCTSUI
DE DESFA$URARE A CONCURSULUI

33.Membrul Clonsiliului se afli in conllict de intcrese. dacd este in una
dintre urm6toarele situa{ii :

1) este candidat la suplinirea lunc(iei vacante de administrator;
2) estc pdrinte, tl'ate, sori, hu, fiici sau rudi prin at-rnitate (soq/so1ie,

p6rinte, frate gi sold a so{ului/soliei) cu oricalc dintle candidali;
3) are lelalii patr-imoniale cu oricare dir.rtle candida{i sau cu solul/so1ia

acestuia;
4) ori de cite oli existi suspiciunea cA impa{ialitatea gi obiectivitatea

deciziilor membrului Consiliului este sau poate fi alectatd de ir.rtelesele lui
personale.

34.Daci in situalie de conflict de interese se alld membrul Consiliului,
acesta este obligat sd raporteze conflictul preqedintelui ;i londatolului gi si sc

ablind de la evaluarea candidalilor. Dacd in situalie de conllict de interese se allit
preqedintele Consiliului, acesta este obligat si rapor1ezc conflictr-rl londatorului qi

sE se ablini de la evalualea canclidalilor'. Conllictul dc intcrcse declarat va 1l

solutiorat in modul previzut de Legea ru'. 133/2016 cLr privire la deciararea
avelilor gi intereselor personale.

35.in cazul in care confljctul de interese se constatd dr,rpi pleselecqia

candidalilor sau dupi interviu, rezultatclc sc vor recalcula prin excluderea notelor
membrului Consiliului aflat in conflict de inlerese.

36.Conflictul de inlerese poate fi sesizat de orice persoand interesatd de la
inilielea procesului de organizare a concursului.

VII. SUSPENDAREA, AMANAREA
$I RELUAREA CONCURSULUI

37.in cazul in care, de la data anunldrii concursului qi pind la atigarea
rezultatelor hnale ale acestuia, pregedintele Consiliului este sesizat cu plivire la
nerespectalea plevede|iloI nolmative plivind olganizarea qi desfisula|ea
conculsului, se procedeazd in legim dc urgenqd la vcrificarca cclor scsizatc.



DacA se constatl cd nu au fosl respectate prevederile normative privind
organizarea Ei desfiqurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate
in termen, pregedintele Consiliului suspendd deslEquratea concursului pentru o
perioadi de maximum 10 zile lucretoare in vederea lichiddrii tuturor incdlcirilor
depistate.

Dacd suspendarca concursului nu poate fi dispus6, procedura de otganizare
qi desfdqurare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incdlcarea
prevederilor normative.

38.Sesizarea relcritoare la nerespectarea prevcderilor normative privind
organizalea gi desffqularea concursului poate fi licutd de cdtrc rnembrii
Consiliului ori de cdtlc olicale dintle candidali sau dc cdtle orice persoana

interesat6.
Preqedintcle Consiliului poate inilia vcrificdri din oltciu in cazul in care

acesta nu a fbst sesizat, dar cunoaqte despre nerespectarea prevederilor nolmativc
privind organizarea gi des{iqurarea concursului.

39.1n situalia in care, in unna veriltcdrii realizate, potrivit pct.38 din
prezentulRegulament, se constat6 ce sint respeclate prevcdelile normative privind
organizarea;i dcsligurarea concursului sau inc6lcdrile depistate au lost lichidate
in temenele procedurale prevlzute de prezentul Regulament, concursul se

desfEqoald in corrtinuare.
,10.in cazul in care, din motive obiective, nu sc respecte data gi ora

desfiqurdtii concursului, concursul se aminE pentlu o pelioadd de maximum
l0 zile lucrdtoale.

41.in cazul in cale sc constatd necesitatea de aminare/suspendare a
concursului, se informeazi candidalii intcgishafi cu privire la modificdrilc
interveniLe in desfbquralea concursului, ptin c-mail/r.nesa.j SMS/teletbn.

42.Candidaturile inregistrate la conculs a cArui procedurA a fost suspendatA

sau aminatA se considerd valide qi pafiicipd la concurs conform noului orar.

43.Consiliul prelungeqte conculsul cu cel pulin 15 zile, in cazul in care:

1 ) nu au fost depuse dosarc in temenul stabilit;
2) niciun candidat nu a oblinut punctajul minim de plomovare a

conculsului;
3) la concurs s-a inlegistrat doar un singul candidal.
44.Dao6 dupd prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau daci

in urma examinitii dosarelor 1a concurs a fost admis un singur candidat, concursul

se dcsfEEoali confbrm procedurii stabilite'in prezentul Regulament.
Prelungirea concursului sc realizeaz6 prin uodificarea datei-limitE de

clepunere a documentelor din inlomalia cu pt'ivire 1a organizarea qi desfEquralea

concursului, cu plasarea anunfului lepctat in aceeagi sursd dc informare prin carc

a I'osl lansat concursul.
45.Dac[ la reluarea plocedurii de concurs, ca rezultat al

an.r6n6rii/suspendirii/prelungirii concursului, in dosare existl documente a cfu or
valabilitate a incetat, candidalii au obligagia dc a le inlocui pini la data prcvazute
'in noul anunt.



in cazul in care nici un candidat nu a promovat concursul, se anunti concurs

repetat.

VIII. EXAMINAREA CONTESTATII LOR

46.Dupd publicalea rezultatclor gi infolmarea candidalilor', candidalii cale

au depistat nereguli in desfhgurarea concutsului ;i nu sintde acotd de rezultatele

anunlate pot depune, in tetmen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la data anur]lSl ii

rerulLaielor'. co;testa!ie in lbtmii sclisii la :ediul intrcprinderii organizatoate u

conoursuiui.
47.in situalia contestatiei fald de lezultatul selecliei dosarelor, Consiiiul

veritici indeplinilea de cdtre candidatul contestatar a condiliilol pentlu paltic ipore

la concurs in termen de maximum 2 zile lucldtoare de la expirarea termenuiui de

depunere a contestaliilor.
Membrul Consiliului care a lapoftat despre existenla cont]ictului de

interese, conlom pct.34, se abline de la examinarea contestatiilor.
48.in situalia contestaliei lbnnulate fald de rezultatul intelviulr"ri, Consiliul

analizeazi conscmnalea rispunsurilor 1a iltetviu pentru candidatul contcstatar in
tern'ren de maximurn 2 zile lucritoate de la expitarea temcnului de depunele a

contestaliilor.
,lg.Consiliul admite contestatia, n.rodificind rezultatul selecliei dosarelor,

respecliv punctajul final acordat de Cor.rsiliu, in cazul in care:

l) candidatul indeplineqte condiliile pcnttu a participa la concurs, in

situalia contestatiei thld de rezultatul selecJiei dosarelor';

2) cor.rstatir cil punctajele la interviu nu au lost acordate potlivit intrebirilor
lormulate 9i r'6spunsurilor candidalilot in cadrul intelviului,

50.Contestalia este respinsd in unnatoarele situalii:
1) candidatul mr indeplineqte condiliile pentru a participa la concurs sau

condiliile previzute in anunt pentlu depuncrea dosarelot;
2) punctajul la intervir-t a tbst acordat conlbnn baremului de aprecielc si

lispunsr-rrilor candidatului;
3) ca urmale a analizirii consenrndrii r'6spunsurilor Ia interviu, candidatul

declarat inilial ,,exclus din concurs" nu a oblilut cel pu{in puncta.jul rninitn petrtrtt

prolrovarea intelviului;
4) s-a depigit termenul-lirnitd pentru depunerea contestaliilor.
5l.Rezultatele privind exauinarca cortestatiilor gi a deciziilor luate ca

rezultat al contestafiilor depuse se consemneazd in procesul-verbal al gedingei

Consiliului Ei se expediazi in mod expres contestantului prin e-mail/mesaj
SMS/telefon.

52.Consiliul intreprinderii pune la dispozilia candidalilol interesali, la
solicitarea acestora, documentele elabolate de Consiliu (t-rqa de evaluale a

dosarelol si fi5a dc cvaluare a intelviului ale candidatului respectiv), cu

lcspcctarea contidenlialitAlii datelol cale lac relblile la ceilalli candidali, inclusiv
a datelor cu calactel pelsonal al evaluatorilor, potrivit legisla{iei. Consultarea
documentelor are loc in prezenla secretarului Consiliulut. 

.,



IX. DISPOZITII FINALE

53. CheJtuielile pentru organizarea $i desligurarea concursului (publicarea
anun{ului, a infblmaliei cu plivire la olganizalea gi desliqurarea concursului,
achitarea scrviciilor unui expefl independent conlbrm contractului incheiat,
serviciile pogtale) sint supotate de intreptinderea la crre se organizeazit
conculsul,

54. La propunelea Consiliului, fondatorui, in termen de o hini de Ia
plimirea rezultateLor conculsului, incheie contlact cu administratorrrl
Intreplinderii qi asiguld transmiterea bunulilor 9i atlibuliilot de administtator in
ceca ce priveEte desligurarea activitetii de intreprinzitor'. Tolodata, la aceaste

etap6 fondatorul negociazd cu candidatul ciEtig6tor condi{iile contractuale.
55. In cazul refuzului candidatului invingdtor de a incheia contractul pentru

lirnclia de administrator al intreprinderii, Consiliul propune aceastd functrie

urmitorului candidat care a obtinut punctajul cel mai mare 1a probele concursrilui.
in cazul in carc unicul candidat pafticipant la concus refuzd incheietea

contmctului pentru funclia de aclministratot al inh eprindelii, conculsul se reia in
conformitate cu procedura stabilitd de p:'ezentul Regulament.

56. ln cazul in care dupi finalizalea concursului gi publicarea rezultatelor
acestuia devin cunoscute circumstante releritoarc la laptul cd candidatul cigtigator'
a depus un caziel fals sau a plezenlat declalalii pc propria rispundere care nu
corespund realitafii, rezultatele acelui carrdidat sint ar')ulate in intregime (acesta

fiind exclus de dlept din conculs, iiti adrniterca ultcrioard a acestuia 1a concurs),
um6nd ca funclia vacarti sA fie ocupala de urmdtorul candidat care a acumuiat
punctaiul maxim.

57. Consiliul va asigura pdstrarea dosarelor participanlilor la concurs
conform Indicatorului documentelor'-tip ;i al termenelor lor dc pdstrare pentru

organele adrrinistraliei publice, pentru institu(iile Si organizaliile gi intreplindelile
Rcpublicii Moldova, aprobat de Agenlia Nationali a Arhivelor.
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Anexa nr. I
la Regulamentul-model privind organizarea $i

desfbqurarea concursului pentru ocuparea funcliei
vacante de administrator al Intrep nderii de stat

,,Calea Femta din Moldova"

intepdnderea de stat ,,Calea Feratd din Moldova"
administata de: Agenlia Proprietdtii Publice
Adresa ju dic6: MD-2004, mun.Chisinau, str.V.Pircalab, 48

Fiqa de evaluare a dosarelor candidalilor
pentru ocuparea functiei yacante de administrator al intreprinderii de stat

Numele candidatului:

Nr. Critcrii Punctd

Prnct,rj

dc
lnembrul
Comisiei

l. EDUCATII! $l l-ORIIARE
lsc punctedzd /bt uM cttl nloi inoltd da i^,tildt)titlt ubsalt)itti)

3
(a+b+c)

a. sludii superioare(se evalueazar dupd ultimele sludjj
superioare delinute):
- de liceDfi sau echivalentul acestora
- de master sau echivaleDtul acestora
- de doclomt

0,5
0.'7 5

1,00

b. Cunoasterea cel pulin a unei lirnbi strairre 0,5

c. Perfcclionarea in dorneniul de spccializarei 1,5
(cr+cr+cr)

cr. Cursuri de perfeclionare profesionald in domeniul
managementului

0,5

c2. Cursuri de perfeclionare profesionala in domeniul
economico-fi nanciar, iuridic

0,5

q. Cursuri de perfeclionare profesionala in domeniul de

activitate al intreprirderii
0,5

f.XPFRIFNTA PROI].IISIONAI,A 7
(a+b+c+d+

e+O

a. Experienta r^n funclie de conducere 2

b. [xpcricnl, in domeniul de activitate al Inlrcprindcrii 1,5

c. Recomandiri din paltca orSanizaliilor colnpetente ilr
doDleniile vizale

1.0

d. Experient?i in donrcniLrl cconomico-financiar 5i/sau jur ic 1,0

e. ExperieDF ln gestiuDea prcieclelor investilionale de
dezvoltare a Inheprinderii

1,0

tl ImplemeDtarea proieclelor finanlatc dc pal1eDerii externi 0,s

l o fAt, (1+2) l0

1t
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Anexa nr.2
la Regulamentul-mode1 privind organizarca 9i

desliiularea con0ursului pentflr ocuparea funcliei
vacante de administrator al

Iltrep nderii de stat

,,Calea felatd din Moldova"

Fisa de eYaluare a intcryiului

Nurnele candidatului:

Nr.
crf.

Tipuri dc infrehiri Punctnjul acordal
de mcmbrul

Comisiei
klc la l- DinI la l0)

L Competen{e profesionale de impoftant5 strategicd:
abilitdli strategice
capacitate de analizd li si tezd
capacilate de comunicare
orie Iare ciitre rezultate
t,tpdcitotc de luare a deciziilor

x

2. Corlpetente de conduccrc
3. Compctente de guvernantd corporalivd
1. I talsxtllr r

5. Le[islatia in donreniul rcsncctiv
TOTAL (media aritmeticl simDli)r

20

t2



Anexa nr. 3

la Regulamentul-model privind organizarea $i

desfaiumrea concursului pentu ocuparea funciiei
vacante de administrator al

intteprinderii de stat

,,Calea Feratd din Moldova"

BORI)EROU Dtr NOTARE
20

Consiliul de administralie al i.S.,,Calea Feratd dir Moldova", in componenla:

1.

2.

i.
4.

J,

Numele candidatulLri:

Proba l'unctajul
rnarirn

Notarca

CV-ul l0 Nume le qi prenumele membrilor
Consiliului de administratie

Punctaj
individual

Punctaj
mediu
aferent
probei
(media

punctajului
individual
acordat de

fiecare
membru)

t0

lnterviul 10

Punctaiul minjrn tlcntN plonlovare este de 6 punctc

Punctaj total: (media aritnleticd a punctajului mcdiu alerent probei.l

tl



Anexi nr.4
la Regulamentul-model privind organizarea gi

desfdqurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administator al

intreprinderii de stat

,,Calea Ferata din Moldova"
DECLARATIE

privind evaluarea competentei li adecvirii persoanei inaintate

^ la functia de administrator al
Intreprinderii de stat ,,Calea Feratl din Moldova"

Persoana inaintatd la funcfia de administmtor al intreprinde i de stat umeaze se
rdspundA onest la intrebari qi sA prezinte toate informariile pertinente fi semnificative pe care le
deline in vederea asigurdrii unei evaludri obiective ti corecte.

Rispunsurile la intrebirile de mai jos vor acoperi toate elementele refe toare la situa{ia
persoanei, atit in Republica Moldova, cit qi in stAindtate.

Informalii despre intreprinderea de stat.

Informalii personale

1.1

)cnumirea lilrendnde i dc stat I.S. ,,Calea Ferati din Moldova"
iu,nJr,le dchn ncntru ir L,ndli vnimenr.rc

(q nl.aatl p.idc htl i R.publicii tloldow 1D\1':
tb) cdal ncrezi.lehtulti s.tut ti nu,firtl.l.

kat codrlJrscdl) oti dnt.le ttnl pt$patt,\i t."ad.



Anexa ff.5
la Regulamenlul-model privind orBanizarea $i

desfiqurarea concursului pentru ocuparea funcliei
vacante de administrator al

intreprinderii de stat

,,Calea Ferati din Moldova"

ACOIID

privind publicarea pe paginile lveb ale intreprinderii gi

fondatorului a

CV-lui candidatului preselectat dupi prim.r etapi de

Dreselectie a concursului de selectare a administratorului
LS. ,,Calca Ferati din Moldova"

Subserr.rnatul/a. . .. .

......, IDNP...... candidat la funcfia de

administrator al
i.S. ,,Calea Ferati din Moltlova" subiect a1 datelor cu caractcr personal,

in conlomitate cu plevetlelile I.egii nr. 133 din 08 iulie 2011 plivind protcclia
dateior cu caracte^r personal, imi explirr consintimdntul la public:rlea pe

paginile wcb ale Intreprinderii gi fondatorului a CV-lui meu, dupi prima
etapl de preselectie a concursului de sclcctrre a administratorului l.S
,,Calea Ferati din Moldt.rva".

Prezentul acord a fost intocmit in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Am primit un exetrplar Semndttu'a

Ate[lionam cd, acest document conline dale cu caracier peBonal. Pre]ucrarca ullerioari a acestordale poale fi efeotud6
numai in condiliile prevdzute de Legea nr. 133/201I privind proteclia dalelor cu caractcr pc6onal. Acest document este

desrinal numai pentru uzulorsanelorabilitalede lege ti nu poale fi dal publiciulii.

l5
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Sectiuner I
Cunoftinte

l.l. Cunoltintc specifice activitllii ce urmeazir a fi desfiiurati. Studii

Completali tabelul de mai.jos cu informa!ii lcfcritoarc la studii, incepind cu cele mai
lecente

1.2. Activititi dc formarc profesionall relevante func(iei

Completatj tabelul de maijos cr.r ilformalii releriloare 1a cLrsurile de instrLrire ii/sau
perleclionarc in ultimii l0 ani la care ali partictrat, incepind cu cele mai recente

Sectiunea a 2-a
Experien{i

2.1. Experien{i profesionali
Completali tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienla profesionald in

ultimilor 10 ani, cu cele n1ai recente

2.2. Experienti manageriald
Completa,ti tabelul de mai ios cu informatii referitoare la experienla manageriald

(lunclia de conducdtor al unei unitifi, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitetrii, lunciia
de membru al consiliului, al organului executiv qi/satr al altol olgane colective de conducere,
funcfii pubiice etc.) in perioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

Note:
* Se vor indica activitdlile desli$urate de persoana iuridicd, numirul de sucursale,

marimea activelor li a capitalului propriu sau cifra de afaceri gi alte i[formalii relevante

16

Dcnumnea innnutieide
Caliilcaro/diploma obtinut.

hugerului

D.numn.a iNrilulieide
Califi caretudiploii. ohti.uld



2.3. Perioade firir activitate profesionnli
Conpletali tabelLLI de maijos cu intbllnaqii referitoare la existenla iD decursul carierei

prolesionale, in perioada ultimilor 10 ani, a unor pelioade de cel pulin 6 luni in cnre rrtL ali
desfi$urat nicio activitate profesionalS, incepind cu cele mai lecente

2.4. Apartcnenfa la organizafii profesionalc sau la alte organizafii necomcrcialc

Dacd sinteti memblu al unei o|ganizalii prolesionale sau altci orgi 1 zalii
necomerciale, specilicali lnaijos tl]Daloarea infomralic, inccpAnd cu cea mai Lecenti

2.5.,,\.ctivitatea pentru care oslo nccesari o licen[i/,lutoriza(ielcerlificarc
Daca a(i deslifural o actj\'itate pcntN carc este necesara o lice[l. sau un alt tip dc

aulorizalie/certilicat elibcrat(d) dc catrc o autorilalc na(ionali sau inlernationale. spccificali
maijos informalia necesa$,illcepind cu cea n1ai recenti

Sec(iunea a 3-a
Reputa{ia

Penba lt trcbdfile lhchise (ln/hu) se ificercuie,ste varianta corectd

3.1. Anteccdcnte pcnale in curs
Ati purtat rispuIrdere pcnall ori sintcli in prczcnt subicctul unui proccs pen{l?

trrA jNtl
in cazul rdspunsului ,,llA". sc vol plezcntir detalii (se vor indica cel pulin:

i iacliunea conisd, sallclirmea $i data aplicdrii li executalii sanc!irLn]1. respectir,, organul dc

urmiirire pcnald (instanla dc judccatd) care a emis sentinla sau care examin.,azil cirLLzir.

inliacliunea incriminata)

l7
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3.2. Sanctiuni administrativc
Sinteti sau ati fost sanctionat in ultimii l0 ani cu amendir priyind ,ctivitatet

dumneavoastrl in domeniul economic, cu privarca dc drcptul dc a dcfine o anumiti
functie sau de a desfiQura o anumiti activitatc, arest contrtventional, obligarea la
repnrareir preiudiciilor materiale pentru contraventii,4lte incllcilri (cu exceplia celor
disciplinare), cauzarea de preiudicii materiale! comise in cxcrcitarca sau leglte de
activitatca anterioari dc nuncl sau {u fost aplicatc misuri (dc
rcmcdicre/supravcghcre/sanc(ionatoarc) !i/sau sancliuni fa{i dc pcrsoana juridici la
care ati ocupat sau ocupafi funcfiilc managcrialc prcv,izute ln pct.2.2 din prez€ntul
chcstionar ?

Lr cazul rispunsului ,,D4.", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulinr autoritatea
competenta care a luat decizia, data deciziei, fapta comisd, mdsula aplicatS, funclia sau

aotivitatca, in cazul privatrii dc drcptul dc a lc exercita - termenul plivirii. In cazul aplicirii
unei amenzi se va indica, de asemerlea, cuantuml ilaxim al anenzii previzut de legislalia
aplicabilS la momentul sanctionarii)

3.3. Sanctiuni disciplinare

Ali lbst sanctionat disciplinar pentru inciilcarea legislalici muncii la locurile
anterioare de muncl in ultimclc l2luni ori sinfcti in prczcnf suhiectul unor proceduri
lcsate dc accasta?

in cazul rdspunsului ,,DA",se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: denumirea
angajatorului, funclia detinutd de dumneavoastd, fapta comise (imputatl), dupi caz,

sancliunea ti data aplicdrii sancliunii)

3..1. Vi s-a rctl.as de citrc rrco {utoritatcpublici/persornii iuridic; din
Republica Moldova fi/sau din sfriinltate confirmarcahutot.izrtia pentru erercitarca
unei din functiile mentionatc la Drf.2.2 din pr€z€ntul chcstionar?

in cazul rispunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufinl denumirea
entite[ii, autoritelii competente, natura confimarii, data retragerii confitmdrii/autorizafiei,
mesu le aplicate, dupd caz, functia menlionata la pct.2.2 din prezenlul chestionar pentru care

s-a retras confirmarea,/auto zatia)

t8



3.5. Anteccdcntclc pclso{nei juridice
O pcrso:tni juridicl in cadrul cirein e\ercitati sau a(i excrcitat pentru o periord:i

mai marc dc 3 ani din ultimii 10 ani func(iile men(ionate la pct.2.2 din prezentul
chestion{r !i/sau ati excrcitat sau exercitali controlul persoanci juridicc, a fost s!u este

subieclul unei condamnirri pcnale, administrntive sau unei snnctiuni?

in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: denumirea
persoanei juridice, funclia delinu6 de dumneavostra, instanta care a emis sentinta,
infracfiunea-/fapta comisa, sancfiunea !i data aplicarii !i executarii sancliunii, respectiv,

sancliunea emisa)

3.6. Restante financiare
Ave{i restante la plata obligaliilor fiscale sau oricare alt tip de restanre

financiare?

EAfNUI
In cazul raspunsului ,,DA". se vor prezenta detalii (tipul obligaliei fiscale, valoatea

restanlei, persoana juridicd citre care aveti restanle financiare, moti\,,tll formdrii restanfei,
vechimea restanf ei (zilelani).

3.7. Situa(ii de insolvabilitate $i/sau de lichidare siliti
A fost declarattr ln perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastrl sau

a persoanei juridice in care afi ocupat sau ocupati una dintre func{iile menlionate la
pct. 2.2 din prezentul chestionar ori in care, direct sau indirect, ali delinut sau delineti
o coti mai mare de 57o din capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut
controlul*, ori a fost ioifiat procesul de lichidare siliti a persoanei juridice respective?

tNeaeltcabttTDA TN[]

NotA.:
*Definerea controlului acliunea in care o persoanA se afl5 iI1 oricare dinte

urmAtoarele situa(ii:
- are majo/itatea drcpturilor de vot tntr-o altd persoand, are dreptul de a numi sau

de a inlocui majoritdtea mcmbrilor organul i de conducere al altei persoane $i esle in dcelasi
timp aclionat/asociat sau membru al acelei persoane;

- are dreptul de u exercitd o in|luenld dominanld asupra unei persoane, fiind sau
neliind aclionar/asociat ori membru al acesteia, in vi/tulea unui contract incheial cu aced
persoand sau a unor prewderi din actul de constituire al persoanei;

- este aclionar/asociqt sau membru al unei per$oq e ;i fiajo/ilatea emb lot
organului de conducere (membri ai consiliului, membri ai organului executiv, adjuncli) al
acelei petsoane, allali ih fu clie pind la data depukerii prczentei Decldrulii, au fost nunili
ca urmare a exercitdrii drepturilor lor de vot;

- este aclionar/asocial sau membru al unei persoa e $i controleazi singwd, in baza
uhui acold i cheid cu alli aclionati/asociali sau membti ai acelei persoane, majoritatea
drcpturilor dc vot pcntru acea persoand

l9



in cazul lispunsului .,DA". sc vor prczcnta detalii (se vor indica cel pulin: data
declardr'll insolvabilitetii, lirnclia dctinutA, cuantumul de!inerilor/participaliiior'/cotei mai
nlari de 5olo din capiialul social, data inilicrii plocesului de lichidare silit[)

3.8. Performanti financiari

Persoana .iuridicl in cadrul cireia:rti excrcitat tunctiilc mentionatc in pct.2.2
dilr prrzentul chestionAr Si/sau la ctu e, direct sau indircct, ati dctinut/delineti o cotl mai
mare de 5'X, tlir capitalul socitl al pcrsoanei juridice sau a(i de(inut controlul a

inregistrat pentru o pcrioadi nlai mnrc dc 3 ani consccutiv din ultimii l0 ani un rezultit
financiar ncsntiv ncius(ificat dc Iactori cxtcrni ?

in cazul rispunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: funclia
detrinutA, cuantumul cotei mai nari de 5% din capitalul social, perioada in care a fost
imegistrat rezultatul financiar negativ, valoarca procentuali a rezultatului negativ calculat
din valoarea venitului din vinziri, alte informagii succinte care ar desc e rezultatul financiar
negari\)

3.9. Au cxistat in ultimii l0 ani procesc civilc, proceduri administrative sau
pcnalc, invcstitii sau cxpuncri mari compromisc, imprumuturi rctrasc, datorii cxpiratc
carc au/au avut un impact semnificafiv asupra solidifi(ii financiare a dumneavoastri
qi/sau asupra persoanelor juridice controlate de dumneavoastrl, persoanelor in cnre
a\cti parte in asocicriin participatie (int'r-o €ntitat'e asociatl) li/sau persoanelorin cnre
detineti Iunctia dc membru al organului tl€ conduccre Gnembru {l consiliului, mcmbru
al 0rganului executiv colcginl, conducitot. sau ad.iunct al organului executiv)?

DA|-N,rI

in cazul lispunsului .,DA". se vor prczcnta dctalii (se vor indioa cel putinr denumirea
persoanei julidice. valoarea imprunlutului/orcditului, soldLrl datoriei 1a data depunclii
declaraliei, inclusiv a cclci cxpirate, scaden(a, alte inlolmalii relevante)

20



3.10. Istoria de credit

Avc(i imprunruturi/crcditc cxpirate contractatc de h persoatle juridicc/fizice?

tbl'tNu I

in cazul laspunsului .,DA". se \or prezenta dctalii (se vor indica cel pu!in: dcnumirea

persoanei, valoarca impruilutului/creditului, soldul daloriei la data dcpunerii cererii, inclusiv

a celei expirate. scadenla. alte informalii relevante privind daloria)

3.1l. -,\ctivitili de spilnre a banilor gi/sau dc finrntare a terorismului

Ati fosl cond:rmnat penal pentru infr{ctiuni de spdlare a banilor !i de finan(are
a terol.ismului sau sinte(i personal subieclul unci anchete, investiga(ii ori u pcr'\orni
juriclici in cadrul cdrcia ati erercitat controlul a lost supusi unor anchetc, investigatii
privind inf.{ctiuni dc spllare a tranilor gi de linantare a tcrorismului, incheiite cu

condamniri Denale?

in cazul rispunsului ,.DA", sc vor prezenta dctalii re1'eritoare la anohetd

3.12. Altc nntccedente economico-lin ncilrc

Ati fost sanctionlt $i/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani pcntru
sustrag€rea/dobindirca bunurilor altei persoanei prin furt, insu;ire, delapidate,
inqcliciune, a buz de furrt{ie, abuz de incredere, precum $i pentru evaziune liscali?

tDtfNE
in cazul r'dspunsului ,,D,^.", se vor plczcnla det lii (se vor indica oel pu!i]l- cLrtorllatrn

care a iuat decizia, data deciziei. thpta cornisi, saDc!iunea aplicata. data aplicirii !i cxcoutarrii

SectiuDca n {-a
Eraluiri anterioare

,1.1. Ali fost aprobat/confirmat, in Ierioada ultimilor l0 ani, de ciitre o sutoritalc
publici/persoani juridici din llepublica Xloldova sau din striirltatc in unn dintre
lunctiile menlionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?

I rr^TNU I
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In cazul rdspunsului ..DA", se vor prezenta detalii (sc vor indica cel pulin: denumirea
peNoanei jur idicc in care a!i detinut functia, dupa caz. lara de odgine a acesteia. autoritatca
publici compete[t5lpcrsoana juridicd. Iu11clia in carc ali lost aprobat/confirmat $i data
aprobarii/confirmd i)

4.2. Vi s-a rcluzat in perioada ult'imilor 10 ani aprobarer/confirmarea datii de
cltrc o autoritate publicii/pcrsoand juridici din ltcpublica Moldova sau din striinitatc

entru una dintre functiil€ mentionatc ln pct.2.2 din pr.ezentul chcstionar?

ln cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indicd cel pulin: denumirea
persoanei ju dice in care afi definut funclia, data $i temeiul refuzului, autoritatea
publici/persoana juridicl).

Sec(iunea a 5-a
Alte infor.matii rclcvante

5,1. Cotc de participrre in capitalul social al persoanelor juridicc

l)e(inc(i sau ati detinut in ultimii l0 ani cotc de purticipare, dircct sau indirect,
in capitalul social al pcrsoanelor iuridice care depi$esc 5'i1, dir capitalul social $i/s{u
sinteti benefiriarul cfectiv al unci:rstfel de cote?

ttA tNU l

in cazul raspunsului .,DA". completali tabeiul cu informalia nccesari

Cote de prrticip{rei_n cipitrlul social.l Desoanelor iuridice

(unitdti
{%)

Notit:
* bcncficiar clectiv persoand llzicd care deline direcl cote de parlicipare i11 capitalul

social al pcNoanci iuridlcc sau controlcazd in Lrltirnd instarlld. direct saLl indirect. delindtorul
di-cct sau indilcct al unci dclincri/participatii calificatc ori cotc in capitalul social al pcrsoanci
juliclice saLr din clrepturile de \,ot

5.2. Relatii de afiliere in cadrul intreprinderii de stat
Devin anumitc pcrsoanc al'iliatc* intrcprindcrii dc stAt' ca urmarc a numirii

dumncavoastl.i in functi{ dc administrator al intrcprindcrii de stat?tor lNril
*Noti:
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persoana afi liatd administratorulul :

- sol/solie, persoane inrudite prin singe sau adoplie (pA rtli, copii, liali, s1ltoti,

bunic, nepoli, unchi, mdlu{e) Si persoane inrudite prin afrrtitate (cu nal, cumnatd' socru'

soacrd, gi erc, nord):
- pe$oanajuridicd asupra cdreia administrqtor l ti/sau persodnele afliate acestuia

deti contrclul sau delin parte i asocieri in pqticipalie sau exercitd iniluenld sem ilcativd

sau stfit membri ai organului de conducere qi/sau delinfunclii'cheie (membru al consiliului,

membru al organului executiv, adiuncL contabil'$efl

in cazul rdspunsului ,,DA", dali detalii dupd cum urmeaza:

1) in cazul persoanelor tizice

1.

2.

3.

* in cazul persoanelor fizice nerezidente - setia gi numirul actului de identitate

2) in cazul persoanelor j urid ice

1.

2.
3.

* in cazul persoanelorjuridice [erezidcnte se inc]ioi iurnirul dc identifioare,/inegistrarc
dc stat atribuil de caffe organul abilitat din lala de originc a nerezidentului

5.3. Sinte(i mcmbru al unui pxrtid politic sau perso.lnii 0xpusri politic?

DAINilI
In cazul raspunsului ,,DA", indicali detalii (se indica cel pulin: denumirea pafiidului,

l'unclia delinutl)
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5.4. Managementul timpului
Functia dc administrator va fi cumulati cu altc funclii suplimcntare?

tb^l NU I

in cazui Iispunsului ,,DA", spcciflcali nlai jos urmdtoarea iifbrnratic (in ultima
coloani indioali timpul utilizat lunar pentnt alte functii snplimentare si daca accstea vor

anurritc conflicte in cumularca iilor cu cea clc administmtor alii

5,5, Corflict de intorcsc

Existl sau nu incompatibilitate sau conflict dc intcrcse in exercitarea funclici de
administrator (conform Legii nr.l612008 cu privire Ia conflicful dc interesc)?tN

In cazul unui afirmativ, mai ios ulmAtoarea

5.6. Recomrndiri/rcferintc
Indicali maijos dalele persoanelor oarc v-alr cliberat scrisoride recomandare/refel intc

(in cazul in car-c au lost eliberate)sau persoanelor de sonlact carc pot da referinle. Daci este
il. cel doui ar trcbui si 1lc din

5.7, Nivclul de cunoa$tere a Iimbii romAne ;i r limbilor striiine
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5.8. Informalii adilionale

Comunicali orice alte informafii suplimentare care ar putea fi considerate relevante
pentru aprecierea competenrelor, experienlei profesionale, reputaliei
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Subsenuatul, 

---, 

declar pe ptollria dspundere' sub
(Nnclerr Pmrmelc)

sancliunea lcgii, cd toale raspullsulilc dln prczenta Dcclaralic sint complete !i ve dioe qi nu

exista alte hplc despre care at trebui si informezi solicitantul acestei Declaratii in vcderea lua(ii

dcciziei de numire in luncfia de administrator al intrcptindcrii de stat;

ma angajcz si adic imecliat la cunoftinla angajatoailui 9i intreprinderii de stat orice

modificare a inlotn'taliilor conlinute in acest chcstionar;

exprinr coniimlir'nintul exprcs cu pl ivire la furnizarca citc angaiator a

informaliiior/datelor dcspte mine, lnclusiv a inlbmlaliilor confiden1ialc, disponibile 1a alte

persoane/autoritdli nalionale sau din alle state;

cleclar cd pdn activitatea mea ill r^ntrepri dcrea de stat nu voi genera prejudicii materiale

sau de inlagine a accsteia.

Scmnltura dcclarantului
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